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ଶ୍ରୀ ଚାମ୍ବା ସ ିଂହ 

ବନାମ୍  

ପଞ୍ଜାବ ରାଜ୍ୟ ଏବିଂ ଅନୟମ୍ାନନ  

ଏପ୍ର ଲ 9, 1997 

[ସୁଜ୍ାତା ଭ . ମ୍ନନାହର ଏବିଂ ଭ .ଏନ୍. ଖାନର, ନୟାୟମ୍ୂର୍ତ୍ତିଦ୍ୱୟ] 

ପଞ୍ଜାବ ପୁଲ ସ ନ ୟମ୍ାବଳୀ, 1934/ପଞ୍ଜାବ ନବସାମ୍ର କ ନସବା (ସମ୍ୟ ପୂବବରୁ ଅବସର) 

ନ ୟମ୍ାବଳୀ, 1975 -16.1(1), 16(5)/2(3), 3(i)(a) -ସମ୍ୟ ପୂବବରୁ ଅବସର – ଅବସର ଭର୍ତ୍ତା ପାଇଁ 
ଗ୍ରହଣନ ାଗ୍ୟ ନସବାକାଳ ଅବଧି - ନବତନ ବୃଦ୍ଧ  ପାଇ ଁତ ନ  ବର୍ବର ନସବା ବାଦ୍ ନେବା - ନ ର୍ଣ୍ଣିତ:ନକବଳ 

କମ୍ବଚାରୀଙ୍କ ନବତନ ବୃଦ୍ଧ  ପାଇବାର ଅଧିକାର ପ୍ରଭାବ ତ ନହାଇଥିଲା -ନତଣୁ ବାଧ୍ୟତାମୂ୍ଳକ/ସମ୍ୟ ପୂବବ 

ଅବସର ପାଇଁ ନ ାଗ୍ୟକାରୀ ନସବା ଉପନର ନକୌଣସ  ପ୍ରଭାବ ନାହିଁ ।  

ଶ୍ରୀ ଭଗ୍ତ୍ ରାମ୍ ବନାମ୍ ହ ମ୍ାଚଳ ପ୍ରନେଶ ଆରକ୍ଷୀ ମ୍ହାନ ରୀକ୍ଷକ ଏବିଂ ଅନୟାନୟ, (1979) 3 

ଏସ୍.ଏଲ୍.ଆର୍. 256କୁ ଅଗ୍ରାହ୍ୟ କରିଦଆିଯାଇଥିଲା ।  

ନେୱାନୀ ଅପ ଲ ୟ ଅଧିକାର ତା : 1990 ର ନେୱାନୀ ଅପ ଲ ସିଂଖୟା 1799-1800 ।  

R.A. ସିଂଖୟା 42 of 1989ନର C . Misc. P. ସିଂଖୟା 4626 of 1989ନର ପଞ୍ଜାବ ଏବିଂ 

ହର ୟାଣା ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟର 31.3.89 ତାର ଖର ରାୟ ଏବିଂ ଆନେଶରୁ ।   

ଅପ ଲକାରୀଙ୍କ ପାଇଁ ଏ.ପ . ମ୍ହାନ୍ତ  ଏବିଂ ଜ୍ ନତନ୍ଦ୍ର ସ ିଂହ ।  

ଉର୍ତ୍ତରୋତାମ୍ାନଙ୍କ ପାଇଁ ଆର୍.ଏସ୍. ନସାଧି, କୁଳେୀପ ସ ିଂହ ଏବିଂ ଅନୀଲ କୁମ୍ାର ଶମ୍ବା ।  

ନୟାୟାଳୟଙ୍କର ନ ମ୍ନଲ ଖିତ ଆନେଶ ପ୍ରୋନ କରା ାଇଥିଲା : 

ଅପ ଲକାରୀ 1961 ମ୍ସ ହା ମ୍ାଚ୍ଚବ 30 ତାର ଖନର ପଞ୍ଜାବ ନପାଲ ସ ବ ଭାଗ୍ନର କନନେବଳ 

ଭାନବ ନ ାଗ୍ ନେଇଥିନଲ । 1961 ମ୍ସ ହାନର ନସ ପ୍ରଧାନ କନନେବଳ ଭାନବ ପନୋନ୍ନତ  ପାଇଥିନଲ । 
ଏହାପନର ତାଙୁ୍କ ସହକାରୀ ଉପ-ନ ରୀକ୍ଷକ ଭାନବ ପନୋନ୍ନତ  େ ଆ ାଇଥିଲା । ନଲାକହ ତ େୃେ ରୁ 

ଚାକ ର ରୁ ସମ୍ୟ ପୂବବ ଅବସର ଗ୍ରହଣ କର ବା ଲାଗ୍  1987 ମ୍ସ ହା ନସନପେମ୍ବର 2 ତାର ଖନର ତାଙୁ୍କ ଏକ 

ଆନେଶ େ ଆ ାଇଥିଲା । ଆନେଶନର କୁହା ାଇଛ  ନ  ଅପ ଲକାରୀ 1.4.86 ନର 25 ବର୍ବରୁ ଅଧିକ 

ନସବା ସମ୍ାପ୍ତ କର ଥିବାନବନଳ ଏବିଂ ତାଙ୍କ ମ୍ାମ୍ଲାର ବ ଚାରନର, ସମ୍ପକୃ୍ତ କର୍ତ୍ତବୃ ପକ୍ଷଙ୍କ ମ୍ତ ନହଉଛ  ନ  
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ଅପ ଲକାରୀଙୁ୍କ ନସବାରୁ ଅବସର ନେବା ନଲାକହ ତନର, ନତଣୁ, ପଞ୍ଜାବ ନବସାମ୍ର କ ନସବା (ସମ୍ୟ 

ପୂବବରୁ ଅବସର) ନ ୟମ୍ାବଳୀ, 1975 ର ନ ୟମ୍ 3 (i)(a) ର ଅନୁସରଣନର ନସ 2.9.1987 ନର ତ ନ  

ମ୍ାସର େରମ୍ା ପ୍ରୋନ ଉପନର ଅବସର ନନଉଛନ୍ତ  । ଏପର  ଲାଗୁ୍ଛ  ନ  ତାଙ୍କ ନସବା ସମ୍ୟନର, 

ଆନବେନକାରୀଙୁ୍କ ନବତନ ବୃଦ୍ଧ  ପାଇଁ ତ ନ  ବର୍ବର ନସବା ବାଦ୍ ନେବାର େଣ୍ଡ େ ଆ ାଇଥିଲା । ଏହ  ବାଦ୍ 
ନେବାକୁ ପନର ନବତନ ବୃଦ୍ଧ  ଉନେଶୟନର େୁଇ ବର୍ବର ଚାକ ର କୁ ହ୍ରାସ କରା ାଇଥିଲା । ଅପ ଲକାରୀ  ୁକ୍ତ  
ବାଢ ଛନ୍ତ  ନ   େ  େୁଇ ବର୍ବର ବାଦ୍ ନେଇଥିବା ନସବାକୁ ତାଙ୍କ ନସବାରୁ କାଟ  େ ଆ ାଏ, ନତନବ ନସ 

2.9.1987 ନର 25 ବର୍ବର ନ ାଗ୍ୟକାରୀ  ନସବା ସମ୍ାପ୍ତ କର ଛନ୍ତ  ନବାଲ  କୁହା ାଇପାର ବ ନାହିଁ ଏବିଂ 

ନସହ  କାରଣରୁ ବାଧ୍ୟତାମ୍ୂଳକ ଅବସରର ଆନେଶକୁ ବାତ ଲ କର ବା ଉଚ ତ ।  

ପଞ୍ଜାବ ନବସାମ୍ର କ ନସବା (ସମ୍ୟ ପୂବବରୁ ଅବସର) ନ ୟମ୍ାବଳୀ, 1975 ଅନୁ ାୟୀ, ଉକ୍ତ 

ନ ୟମ୍ାବଳୀର ନ ୟମ୍ 2 (3) ନର "ନ ାଗ୍ୟତା ନସବା" ଅଭ ବୟକ୍ତ  ବୟାଖୟା କରା ାଇଛ   ାହାର ଅର୍ବ 

ନହଉଛ  "ଅବସର ଭର୍ତ୍ତା ପାଇଁ ନ ାଗ୍ୟ ନସବା" । ନତଣୁ, ପଞ୍ଜାବ ନପାଲ ସ୍ ନ ୟମ୍ାବଳୀ, 1934 

ଅନୁ ାୟୀ ନବତନ ବୃଦ୍ଧ  ଉନେଶୟନର ନସବା ବାେ ନେବାର ପ୍ରଭାବ ଏବିଂ ପଞ୍ଜାବ ନବସାମ୍ର କ ନସବା 
(ସମ୍ୟ ପୂବବରୁ ଅବସର) ନ ୟମ୍ାବଳୀ, 1975 ର ପ୍ରାସଙ୍ଗ କ ବୟବସ୍ଥା ଉପନର ଏହାର ପ୍ରଭାବ ଉପନର 

ଆମ୍କୁ ବ ଚାର କର ବାକୁ ପଡ ବ । ଏହ  ମ୍ାମ୍ଲାନର ଅପ ଲକାରୀଙ୍କ ଉପନର ନ ଉଁ େଣ୍ଡାନେଶ ଲାଗୁ୍ 

କରା ାଇଥିଲା, ତାହା 1934ର ପଞ୍ଜାବ ନପାଲ ସ ନ ୟମ୍ାବଳୀ ଅନୁ ାୟୀ ଥିଲା । ପଞ୍ଜାବ ନପାଲ ସ୍ 

ନ ୟମ୍ାବଳୀ, 1934 ର ନ ୟମ୍ 16.1 (1) ନର କୁହା ାଇଛ  ନ  ଏହ  ନ ୟମ୍ାବଳୀନର େ ଆ ାଇଥିବା 

ବୟବସ୍ଥା ବୟତୀତ ନକୌଣସ  ନପାଲ ସ୍ ଅଧିକାରୀଙୁ୍କ ବ ଭାଗ୍ୀୟ େଣ୍ଡ େ ଆ  ବ ନାହିଁ । ନ ୟମ୍ 16.5 

ନ ମ୍ନମ୍ନତ ପ୍ରୋନ କର ର୍ାଏ:  

"(1) େଣ୍ଡ ଭାବନର ସମ୍ୟ-ମ୍ାପେଣ୍ଡ ଅନୁ ାୟୀ ଜ୍ନଣ ନପାଲ ସ ଅଧିକାରୀଙ୍କ ନବତନ ବୃଦ୍ଧ କୁ 

ସ୍ଥଗ୍ ତ ରଖା ାଇପାନର । ଆନେଶନର ନ ଶ୍ଚ ତ ଭାବନର ଉନେଖ କରା  ବା ଉଚ ତ ନ  ନକଉଁ 
ଅବଧି ପାଇଁ ନବତନ ବୃଦ୍ଧ  ସ୍ଥଗ୍ ତ ରଖା ାଇଛ , ଏବିଂ ଏପର  ସ୍ଥଗ୍ ତ ରଖିବା ଭବ ର୍ୟତର ନବତନ 

ବୃଦ୍ଧ  ସ୍ଥଗ୍ ତ ରଖିବା ଉପନର ପ୍ରଭାବ ପକାଇବ କ  ନାହିଁ । ଅନୁୋନ ଏବିଂ ବଦ୍ଧତି ଭର୍ତ୍ତା ବନ୍ଦ କର ବା 

ସିଂକ୍ରାନ୍ତନର ବ ସୃ୍ତତ ଆନେଶ ନ ୟମ୍ 13.2ନର ରହ ଛ  ।  

(2) ନବତନ ବୃଦ୍ଧ  ପାଇଁ ଅନୁନମ୍ାେ ତ ନସବା ସାମ୍ୟ କ କ ମ୍ବା ସ୍ଥାୟୀ ଭାବନର ବାେ 
େ ଆ ାଇପାନର, ଏବିଂ ଏପର  ବାେ ନେବା ଦ୍ୱାରା ବୃଦ୍ଧ  କ ମ୍ବା ବୃଦ୍ଧ  ସ୍ଥଗ୍ ତ ରହ ପାନର କ ମ୍ବା େରମ୍ା 

ହ୍ରାସ ନହାଇପାନର । ଅନୁନମ୍ାେ ତ ନସବାର ବାଦ୍ ନେବା ସ୍ଥାୟୀ ନହବ କ  ନାହିଁ; କ ମ୍ବା,  େ  ନୁନହଁ, 

ନକଉଁ ଅବଧି ପାଇଁ ଏହା ବାଦ୍ ନହାଇଛ , ତାହା ଆନେଶନର ଉନେଖ କର ବା ଆବଶୟକ ।  
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(3) ଉପନରାକ୍ତ ଉପନ ୟମ୍ (1) କ ମ୍ବା (2) ଅନୁ ାୟୀ ନ ଦ୍ଧବାର ତ ସମ୍ୟସୀମ୍ା ନଶର୍ ନହବା ପନର 

ପୁନଃନ  ୁକ୍ତ , ମ୍ଧ୍ୟାନ୍ତରନର ଉର୍ତ୍ତମ୍ ଆଚରଣ ଉପନର ସର୍ତ୍ତବମ୍ୂଳକ ନହବ, କ ନୁ୍ତ  େ  ଏହ  ନ ୟମ୍ 

ଅନୁ ାୟୀ ନକୌଣସ  ଅଧିକାରୀଙୁ୍କ ପୁନଃନ  ୁକ୍ତ ନ କର ବାକୁ ଇଚ୍ଛ ତ, ନତନବ ସମ୍ପୃକ୍ତ ଅଧିକାରୀଙୁ୍କ 

ତାଙ୍କ ପୁନଃନ  ୁକ୍ତ  କାହିଁକ  ସ୍ଥଗ୍ ତ କରା  ବା ଉଚ ତ ନୁନହଁ ତାହା େଶବାଇବାକୁ ସୁନ ାଗ୍ େ ଆ  ବା 
ପନର ଏକ ପରୃ୍କ ଆନେଶ ଲ ପ ବଦ୍ଧ କରା  ବ ଏବିଂ ନ ଉଁ ଅବଧି ପାଇଁ ଏପର  ଆନେଶ 

କା ବୟକାରୀ ନହବ ତାହା ଉନେଖ କରା  ବ । ବର ଷ୍ଠତା ତାଲ କାନର ଏହ  ନ ୟମ୍ ଅଧୀନନର େଣ୍ଡ 

ଲ ପ ବଦ୍ଧ କର ବାର ପଦ୍ଧତ  ସମ୍ବନ୍ଧୀୟ ନ ୟମ୍ େଶମ୍ ଅଧ୍ୟାୟନର ରହ ଛ  ।"  

ନତଣ,ୁ ନବତନ ବୃଦ୍ଧ  ଉନେଶୟନର େୁଇ ବର୍ବର ବାଦ୍ ନେବା େଣ୍ଡର ପ୍ରଭାବ ନହଉଛ  ନ  ବାଦ୍ ନହାଇଥିବା 

ସମ୍ୟ ମ୍ଧ୍ୟନର ବୃଦ୍ଧ  କ ମ୍ବା ବୃଦ୍ଧ  ସ୍ଥଗ୍ ତ ରନହ କ ମ୍ବା େରମ୍ା ହ୍ରାସ ପାଏ । ଅବସର ଭର୍ତ୍ତା ପାଇଁ ନ ାଗ୍ୟତା 
ଅଜ୍ବନ କର ଥିବା ନସବାର ଅବଧି ଉପନର ଏହାର ନକୌଣସ  ପ୍ରଭାବ ନାହିଁ  ାହା ବାଧ୍ୟତାମ୍ୂଳକ ଅବସର 

ଉନେଶୟନର ଧ୍ୟାନନର ରଖା  ବାକୁ ଥିବା ନ ାଗ୍ୟକାରୀ  ନସବା । ଆନବେନକାରୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା  ୁକ୍ତ  
କରା ାଇଛ  ନ  ନ ୟମ୍ 16.5 ର ଉପ-ନ ୟମ୍ (3) ନର ବୟବସ୍ଥା ଅଛ  ନ  ନ ୟମ୍ 16.5 ର ଉପ-ନ ୟମ୍ 

(1) କ ମ୍ବା (2) ଅନୁ ାୟୀ ସ୍ଥ ର କରା ାଇଥିବା ଅବଧି ସମ୍ାପ୍ତ ନହବା ପନର, ପୁନଃସ୍ଥାପନ ଉର୍ତ୍ତମ୍ ଆଚରଣ 

ଉପନର ନ ଭବର କନର ଏବିଂ ଜ୍ନଣ ଅଧିକାରୀଙୁ୍କ ପୁନଃସ୍ଥାପ ତ ନକର ବା ପାଇଁ ଏକ ପରୃ୍କ ନ ନେବଶ ପାର ତ 

କର ବା ବ ଭାଗ୍ ପାଇଁ ଉନମୁକ୍ତ ଅନଟ, ନତଣୁ ଉପ-ନ ୟମ୍ (1) କ ମ୍ବା (2) ଅନୁ ାୟୀ ଏକ ନ ନେବଶ ପାର ତ 

ନହନଲ ଅଧିକାରୀଙ୍କ ନସବାନର ଏକ ବ ରତ  ଆସ ର୍ାଏ । ନତନବ, ନ ୟମ୍ 16.5 ପର ନପ୍ରକ୍ଷୀନର 

ପୁନଃସ୍ଥାପନ ନକବଳ ନବତନ ବୃଦ୍ଧ  ପ୍ରୋନ ଉନେଶୟନର ନସବା ପୁନଃ ଆରମ୍ଭକୁ ବୁଝାଇପାନର । ନବତନ 

ବୃଦ୍ଧ  ମ୍ଞ୍ଜରୁ ପାଇଁ ନସବା ବାଦ୍ ନେବା ଫଳନର ନ  ୁକ୍ତ  ସମ୍ାପ୍ତ ହୁଏ ନାହିଁ । ନତଣୁ, ଉପନ ୟମ୍ (1) 

ଅନୁ ାୟୀ େଣ୍ଡ ସ୍ୱରୂପ ଜ୍ନଣ ନପାଲ ସ ଅଧିକାରୀଙ୍କ ନବତନ ବୃଦ୍ଧ କୁ ସମ୍ୟ-ମ୍ାପେଣ୍ଡନର ଅଟକାଇ 

ରଖିବାର ବୟବସ୍ଥା ରହ ଛ  । ଏହ  ଉପନ ୟମ୍ନର ନସବା ବାଦ୍ ନେବାର ନକୌଣସ  ଉନେଖ ନାହିଁ । ତର୍ାପ  
ଉପନ ୟମ୍ (3) ଉପନ ୟମ୍ (2) ଅନୁ ାୟୀ ନକୌଣସ  ଆନେଶ ପାଇଁ ନ ତ କ  ପ୍ର ୁଜ୍ୟ, ଉପନ ୟମ୍ (i) 

ଅନୁ ାୟୀ ନକୌଣସ  ଆନେଶ ପାଇ ଁମ୍ଧ୍ୟ ନସତ କ  ପ୍ର ୁଜ୍ୟ । ଉପନ ୟମ୍ (2) ଅନୁ ାୟୀ ଏହ  ବାଜ୍ୟାପ୍ତ  ସ୍ପେ 

ଭାନବ ବଦ୍ଧତି ଉନେଶୟନର ଅନୁନମ୍ାେ ତ ନସବାର ଅନଟ । ଏପର  ବାଦ୍ ନେବା ସାମ୍ୟ କ କ ମ୍ବା ସ୍ଥାୟୀ 

ନହାଇପାନର । ବାଧ୍ୟତାମ୍ୂଳକ/ସମ୍ୟ ପୂବବ ଅବସର ପାଇଁ ନ ାଗ୍ୟକାରୀ  ନସବା ଉପନର ଏହ  ନ ୟମ୍ର 

ନକୌଣସ  ପ୍ରଭାବ ନାହିଁ ।  

ଅପ ଲକାରୀ ଏହ  ସମ୍ୟ ମ୍ଧ୍ୟନର ନସବା ଜ୍ାର  ରଖିଥିନଲ । ନକବଳ ତାଙ୍କ ନବତନ ବୃଦ୍ଧ  

ପାଇବାର ଅଧିକାର ପ୍ରଭାବ ତ ନହାଇଥିଲା ।  େ  ନ ୟମ୍ 16.5 (2) ଅନୁ ାୟୀ "ବାଦ୍ ନହାଇଥିବା" 
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ନସବାର ଅବଧିକୁ ବାଧ୍ୟତାମ୍ୂଳକ ଅବସର ପାଇଁ ନ ାଗ୍ୟକାରୀ ନସବାରୁ କାଟ ବାକୁ ହୁଏ, ନତନବ 

ବାଧ୍ୟତାମ୍ୂଳକ ଅବସର ପାଇଁ ଏପର  କମ୍ବଚାରୀଙୁ୍କ େୀର୍ବ ନସବା ପ୍ରୋନ କର ବାର ବ ନରାଧାଭାସୀ ପର ଣାମ୍ 

ନହବ । ବାଧ୍ୟତାମ୍ୂଳକ ଅବସର ଗ୍ରହଣ କର ବା ପୂବବରୁ ତାଙୁ୍କ 'ବାଦ୍ ନହାଇଥିବା' ବର୍ବଗୁ୍ଡ କୁ ପୂରଣ କର ବା 

ପାଇ ଁଅତ ର କ୍ତ ବର୍ବ ପାଇଁ କାମ୍ କର ବାକୁ ଅନୁମ୍ତ  ନେବାକୁ ପଡ ବ । ଏହା ନ ୟମ୍ 16.5ର ଉନେଶୟ  

ନୁନହଁ । ଅପ ଲକାରୀ ଶ୍ରୀ ଭଗ୍ତ୍ ରାମ୍ ବନାମ୍ ଆରକ୍ଷୀ ମ୍ହାନ ରୀକ୍ଷକ ହ ମ୍ାଚଳ ପ୍ରନେଶ ଏବିଂ ଅନୟାନୟ, 
(1979) 3 ଏସ୍.ଏଲ୍.ଆର୍. 256 ମ୍ାମ୍ଲାନର ହ ମ୍ାଚଳ ପ୍ରନେଶ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟର ନ ର୍ଣ୍ଣବୟ ଉପନର 

ନ ଭବରଶୀଳତା ରଖିଥିନଲ । ଏହ  ରାୟ ଏହ  ଅନୁମ୍ାନ ଉପନର ଆନଗ୍ଇଛ  ନ  ବଦ୍ଧିତ ଉନେଶୟନର ନସବା 

ବାଦ୍ ନେବା ନ ାଗ୍ୟକାରୀ ନସବା ଅବଧିନର ହ୍ରାସ ସହ ତ ସମ୍ାନ । ନ ଉଁ କାରଣଗୁ୍ଡ କ ଆନମ୍ ପୂବବରୁ 

ନ ଦ୍ଧବାରଣ କର ଛୁ, ତାହା ନବତନ ବୃଦ୍ଧ  ଉନେଶୟନର ନସବା ବାଦ୍ ନେବାର େଣ୍ଡର ସଠ କ୍ ବୟାଖୟା ନୁନହଁ ।  

ନତଣୁ ଏହ  ଅପ ଲଗୁ୍ଡ କୁ ଖାରଜ୍ କର େ ଆ ାଇଛ  । ନତନବ, ଖଚ୍ଚବ ସମ୍ବନ୍ଧନର ନକୌଣସ  ଆନେଶ 

ରହ ବ ନାହିଁ ।  

ଜ୍ .ଏନ୍.                 ଅପ ଲ ଖାରଜ୍ ନହଲା । 

 

ଅସ୍ୱୀକରଣ  

"ଉପଭାର୍ାନର ଅନୁବାେ ତ ରାୟ ନକବଳ ମ୍କେମ୍ାନର ପକ୍ଷଭୁକ୍ତ ବୟକ୍ତ ଙ୍କର ସୀମ୍ ତ ବୟବହାର ଏବିଂ 
ତାଙ୍କ ଆଞ୍ଚଳ କ ଭାର୍ାନର ନବାଧଗ୍ମ୍ୟ ନହବା ନ ମ୍ନନ୍ତ ଉେ େ ଏବିଂ ଅନୟ ନକୌଣସ  ଉନେଶୟ ନ ମ୍ନନ୍ତ ଏହା 
ବୟବହାର କରା ାଇନପାନର । ସମ୍ସ୍ତ ବୟବହାର କ ଏବିଂ ସରକାରୀ ଉନେଶୟ ନ ମ୍ନନ୍ତ ରାୟର ଇିଂରାଜ୍ୀ 
ସିଂସ୍କରଣଟ  ପ୍ରାମ୍ାଣ କ ବ ନବଚ ତ ନହବ ଏବିଂ ସମ୍ସ୍ତ କା ବୟାନବୟନ ଏବିଂ ନ ଷ୍ପାେନ ନ ମ୍ନନ୍ତ ଏହା ଉପ ୁକ୍ତ 
ବ ନବଚ ତ ନହବ ।" 

ଭାଷାନ୍ତର: 
ସୁନବାଧ ରାଉତ, 
ଉପବ ଭାଗ୍ ଅଧିକାରୀ (ଅନୁବାେ), 
ଓଡ ଶା ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ, କଟକ ।  
 


